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ETICKI KODEKS

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

EtiCkim kodeksom utvrduju se opsta nacela i pravila poslovne etike, koja obavezuju sve
Clanove i zaposlene, kao i lica angaZzovana po drugom osnovu u organizaciji Partneri za
demokratske promene Srbija (u daljem tekstu: Partneri Srbija).

Lica angazovana po drugom osnovu (spoljni saradnici) duzna su da se upoznaju sa
pravilima ovog Kodeksa.

Svrhaii cilj kodeksa
Clan 2

Donosenjem EtiCkog kodeksa, Partneri Srbija teZe da doprinesu unapredenju svoje
delatnosti, time $to Ce istu sprovoditi u skladu sa najviSim eti¢kim nacelima, standardima
i dobrim poslovnim obi¢ajima.

Vizija
Clan 3

Drustvo zasnovano na vrednostima demokratije, ljudskih prava i vladavine prava u kojem
gradani zive dostojanstveno i slobodno, ostvarujuci se kao pojedinci koji imaju pravo da
neposredno utiCu na kvalitet Zivota u okviru drustvene zajednice u kojoj Zive.

Misija
Clan 4

Partneri Srbija radom doprinose ja¢anju demokratije i vladavine prava, ostvarenju ljudskih
prava i promovisanju mirnog reSavanja sukoba, oslanjajuci se na najviSe profesionalne
standarde, lokalnu ekspertizu i participativhe mehanizme.

Partneri Srbija kroz svoj rad:
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e Stvaraju partnerstva koja donose promene zasnovane na znanju,

¢ Iniciraju odgovoran rad institucija;

e PromoviSu i Stite prava gradana Cuvajuci dostojanstvo i slobodu;

e UtiCu na razvoj i unapredenje medijacije u Srbiji;

e OsnaZuju gradane i lokalne organizacije da budu nosioci pozitivnih promena u
svom okruzenju.

Il NACELA
Zakonitost rada
Clan 5

Partneri Srbija svoju delatnost zasnivaju na poStovanju Ustava Republike Srbije,
potvrdenih medunarodnih ugovora, vazec€ih zakona, podzakonskih i drugih propisa.

Struc¢nost
Clan 6

U svom poslovanju ¢lanovi i zaposleni u Partnerima Srbija postupaju stru¢no, u skladu sa
svojim kvalifikacijama i sposobnostima.

Odgovornost
Clan 7

Clanovi i zaposleni UdruZenja, duzni su da profesionalno obavljaju zadatke, u skladu sa
odredbama ovog Kodeksa, i odgovorni su za svaki svoj postupak preduzet u cilju
izvrSavanja svojih obaveza.

Savesnost i postenje
Clan 8

U sprovodenju svojih aktivnosti, Partneri Srbija se pridrzavaju nacela savesnosti i
postenja, odnosno svoju delatnost vrse briZljivo, marljivo i blagovremeno.

Ravnopravnost
Clan 9

Partneri Srbija svojim delovanjem podsti€u i teze da unaprede svaki vid ravnopravnosti,
posebno one zasnovane na polu, rasi, nacionalnoj pripadnosti i politickom opredeljenju.

Transparentnost

Clan 10



Partneri Srbija u svom delovanju nastupaju transparentno.

|zvestaji o poslovanju Partnera Srbija su javni. |zveStavanje o aktivnostima projekata vrsi
se u skladu sa zahtevima svakog donatora, ukljuCujuci i mogucnost eksterne revizije.

Nezavisnost
Clan 11

Partneri Srbija su nezavisni u svom delovanju, a narocito pri donosenju poslovnih odluka,
odabiru poslovnih partnera i saradnika i fokusa poslovanja.

Partneri Srbija nece prihvatiti finansiranje koje bi moglo da Skodi nezavisnosti Udruzenja,
tj. finansiranje aktivnosti koje bi bile u suprotnosti sa ciljevima i vrednostima za koje se
Partneri Srbija zalazu.

Postovanje poslovnih partnera
Clan 12

Partneri Srbija su duzni da iskazuju postovanje i uvazavanje prema svojim poslovnim
partnerima i saradnicima, kao i predstavnicima javnih funkcija.

Il PRAVA | OBAVEZE CLANOVA | ZAPOSLENIH
Odnos prema kolegama
Clan 13

Clanovi i zaposleni u Udruzenju su duzni da podstiéu radnu atmosferu zasnovanu na
medusobnom postovanju, uvazavanju i saradnji.

Zabrana diskriminacije
Clan 14

Zabranjen je svaki vid diskriminacije s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze,
starost, trudnocu, zdravstveno stanje, invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest,
bracni status, porodicne obaveze, seksualnu orijentaciju, politicko ili drugo uverenje,
socijalno poreklo, imovinsko stanje, Clanstvo u politiCkim organizacijama, sindikatima ili
neko drugo liéno svojstvo.

Zabrana zlostavljanja i uznemiravanja

Clan 15



Zabranjen je svaki vid zlostavljanja i uznemiravanja na radnom mestu, koje podrazumeva
aktivno ili pasivno ponasanje prema ¢lanovima ili zaposlenima koje se ponavlja, a koje
ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog integriteta,
zdravlja, polozaja zaposlenog, i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, poniZzavajuce ili
uvredljivo okruZenje i pogorsava uslove rada.

Pravo na struéno usavrsavanje
Clan 16

Partneri Srbija podstiCu i omogucavaju svojim c&lanovima i zaposlenima stru¢no
usavrsavanje i licni razvoj u skladu sa mogucénostima i interesovanjima koja su povezana
sa aktivnostima Udruzenja.

Pravo na zdrav radni prostor
Clan 17
Clanovi i zaposleni imaju pravo na &ist i zdrav radni prostor i zastitu na radu.
U poslovnim prostorijama Partnera Srbija je zabranjena upotreba duvanskih proizvoda.
Zabrana upotrebe narkotika i alkohola
Clan 18

U toku obavljanja svojih aktivnosti i aktivhosti povezanih sa poslovanjem UdruzZenja,
zabranjena je upotreba narkotika i alkohola od strane Clanova i zaposlenih.

U izuzetnim situacijama kada je konzumacija alkohola u radnim prostorijama dozvoljena,
zaposleni moraju konzumiranju alkohola pristupiti odgovorno, tako da ne ugroze svoj radni
ucinak, bezbednost sebe i drugih, kao ni reputaciju ili poslovanje UdruzZenja.

Zastita podataka o liénosti
Clan 19

U svom delovanju, Partneri Srbija poStuju privatnost svojih zaposlenih, saradnika,
korisnika i klijenata. Partneri Srbija prikupljace samo one podatke koji su neophodni za
ostvarenje svrhe za koju se prikupljaju, a podatke zaposlenih, saradnika, korisnika i
klijenata neée ustupati trecim licima bez njihove saglasnosti, osim u situacijama
predvidenim zakonom.

Zabranjeno je otkrivati saradnicima podatke o treéim licima, osim u slu€aju postojanja
izriCite saglasnosti lica na koje se te informacije odnose.



Saradnici UdruZenja imaju obavezu €uvanja poslovne tajne u skladu sa ovim Kodeksom.

Zaposleni i ¢lanovi Udruzenja imaju pravo uvida u dokumente koji sadrze njihove licne
podatke i pravo da zahtevaju brisanje podataka koji nisu od neposrednog znacaja za
poslove koje obavljaju, kao i ispravljanje neta¢nih podataka.

Procedura prikupljanja i zastite podataka o li¢nosti blize je regulisana Pravilnikom o zastiti
podataka o licnosti Partnera Srbija.

Cuvanje poslovne tajne
Clan 20

Zaposleni i Clanovi UdruZenja, kao i lica angazovana po drugom osnovu, duzni su da kao
poslovnu tajnu Cuvaju svaku informaciju ili podatak do kojih su dosli u vrdenju posla, a
Cije bi neovlas¢eno otkrivanje treC¢im licima moglo naneti Stetu interesima ili ugledu
Udruzenja ili licima na koje se informacije odnose.

Ova obaveza postoji i nakon prestanka radnog odnosa, odnosno radnog angazovanja po
drugom osnovu.

IV ODNOS PREMA DONATORIMA
Informisanje
Clan 21

Partneri Srbija su duzni da ta¢no, objektivho i blagovremeno informiSu donatore o
ostvarenim rezultatima konkretnog projekta na kome su ucestvovali, kao i 0 svim
okolnostima koje imaju direktan uticaj na izvrSavanje ugovornih obaveza.

Ispunjavanje obaveza
Clan 22

Partneri Srbija svoje obaveze prema donatorima u vezi sa konkretnim projektima
ispunjavaju savesno i na ugovoreni nacin.

V ODNOS SA SPOLJNIM SARADNICIMA
Clan 23



Odnos sa svojim saradnicima Partneri Srbija baziraju na medusobnom poStovanju,
uvazavanju i saradniji.

Partneri Srbija su slobodni i nezavisni u odabiru svojih saradnika.

Partneri Srbija su duzni da svoje saradnike upoznaju sa odredbama ovog Kodeksa.

VI ODNOS PREMA KORISNICIMA
Clan 24

U odnosu prema korisnicima i tre¢im licima Partneri Srbija su duzni da se pridrzavaju
naCela ovog Kodeksa i da sa duznom paznjom blagovremeno odgovore njihovim
potrebama.

VIl ODNOS SA JAVNOéCU, DRZAVNIM ORGANIMA | INSTITUCIJAMA
Clan 25

Partneri Srbija svojim javnim delovanjem teZe da doprinesu unapredenju demokratije,
ljudskih prava i vladavine prava.

Svojim radom Partneri Srbija neguju korektne odnose i saradnju sa medijima, nadleznim
drzavnim organima i javnim institucijama.

Udruzenje obezbeduje pravovremeno, redovno i pouzdano obaveStavanje javnosti o
svom poslovanju i aktivnostima, koristeCi pravo na zastitu poverljivosti odredenih
podataka.

Istupanje u javnosti

Clan 26

Prilikom istupanja u javnosti, ¢lanovi i zaposleni Partnera Srbija duzni su da se pridrzavaju
odredaba ovog Kodeksa i da svoje istupanje usklade sa ciljevima i vrednostima za koje
se UdruZenje zalaze.

Saradnja sa nadleznim drzavnim organima i javnim institucijama
Clan 27

Prilikom saradnje sa drzavnim organima i institucijama Partneri Srbija su duzni da
postupaju profesionalno, u skladu sa odredbama ovog kodeksa.



VIII IMOVINA UDRUZENJA
Upotreba imovine
Clan 28

Imovina i sredstva Partnera Srbija moraju se upotrebljavati racionalno, u skladu sa
njihovom namenom i ciljevima Udruzenja.

Obaveza zastite imovine
Clan 29.

Clanovi i zaposleni u Udruzenju odgovorni su za oéuvanje, uvec¢avanje i racionalno
koriS¢enje imovine Udruzenja.

Odgovornost za poverene stvari
Clan 30

Clanovi i zaposleni u Udruzenju duzni su da &uvaju i racionalno koriste stvari koje &ine
imovinu UdruZenja, a koje su im poverene za kori§¢enje i obavljanje posla.

IX SUKOB INTERESA
Clan 31

U svom delovanju, Partneri Srbija nastoje da sprece situacije u kojima bi privatni interes
zaposlenog ili €lana UdruZenja uticao ili mogao da utiCe na postupanje u vrsenju posla ili
funkcije u Partnerima Srbija na nacin koji ugrozava ili kompromituje interes Udruzenja
(“sukob interesa”).

Zaposljavanje i angazovanje saradnika
Clan 32

Partneri Srbija zalazu se za transparentno, objektivno i nepristrasno odabiranje i
angazovanje zaposlenih i saradnika, po unapred razvijenim i dostupnim kriterijumima.
Clanovi porodice zaposlenih i &lanova Partnera Srbija neée imati povlaséen tretman pri
zaposljavanju ili angazovanju u UdruzZenju.

Zaposljavanje i imenovanje na sve pozicije u UdruZenju, bi¢e vrSeno na osnovu provere
sposobnosti i znanja kandidata i nakon razmatranja svih kandidata.



Pokloni i troskovi reprezentacije
Clan 33

U svom delovanju, Partneri Srbija ne¢e davati ili primati poklone ili usluge koji bi mogli da
utiCu na donoSenje odluka, kreiranje stavova ili vrSenje poslova Udruzenja.

Putovanja
Clan 34

Sluzbena putovanja zaposlenih i ¢lanova Partnera Srbija koja se finansiraju od strane
Udruzenja, moraju biti neposredno povezana sa radom Partnera Srbija i bice
preduzimana samo kada je to neophodno.

Privatne aktivnosti €lanova i zaposlenih
Clan 35

Clanovi i zaposleni u Partnerima Srbija ne mogu biti angaZovani u aktivnostima odnosno
obavljati funkcije, koje su nespojive sa funkcijom koju obavljaju u Udruzeniju ili umanjuju
mogucénost pravilnog vrSenja duznosti.

Svoje privatne aktivnosti ¢lanovi i zaposleni u Partnerima Srbija moraju obavljati tako da
one ne Skode kredibilitetu UdruzZenja.

Politicka ubedenja i aktivnosti
Clan 36

Politicka ubedenja ili aktivhosti ¢lanova i zaposlenih u Partnerima Srbija nece uticati na
rad i politicku neutralnost Udruzenja.

X NADZOR NAD PRIMENOM KODEKSA | MERE U SLUCAJU NEPOSTOVANJA
Nadzor
Clan 37
Nadzor nad primenom ovog Kodeksa vrsi izabrano lice od strane Upravnog odbora.
Mere

Clan 38



U slu€aju da se utvrdi teZze nepostovanje Kodeksa, lice odnosno organ nadlezan za
nadzor moze izreéi sledeée mere:

1. Opomena
2. Otkaz Ugovora o radu

Xl ZAVRSNE ODREDBE

Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Udruzenja.
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Ana Toski¢ Cvetinovi¢
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