
 

 

 
 

– HOUSE IN ORDER– 

Usklađenost OCD sa postojećom zakonskom regulativom i 

uspešno upravljanje organizacijom 

Sesija Ciljevi sesije Datum održavanja 
Kome je 

namenjeno 
Vreme 

trajanja 

 

1. Kreiranje 

zagovaračkih 

inicijativa 

Učesnici će biti upoznati sa 

svim zagovaračkim alatima i 

načinima korišćenja. Rezultat 

treninga biće kreirana mapa 

zagovaranja koja treba da 

služi kao plan i mehanizam za 

praćenje uspešnosti inicijative. 

20.11.2023. 

11 do 13 časova 

 

 

 

Predstavnici 

neformalnih 

grupa i OCD 

120 minuta 

 

2. Osnivanje OCD 

i 

administrativno 

upravljanje 

organizacijom 

Tokom sesije, učesnici će imati 

priliku da se upoznaju sa 

dokumentacijom neophodnom za 

osnivanje udruženja, učestvovaće 

u vežbi pisanja statuta udruženja, 

savladaće proceduru za odabir i 

registraciju privredne delatnosti, 

kao i saznati zakonske rokove za 

prijavu izmena u radu udruženja 

APR-u. 

05.12.2023. 

11 do 13 časova 

Predstavnici 

neformalnih 

grupa i OCD 

120 minuta 

ODGOVORNOST Učesnici su osposobljeni 

da sami sačine interne akte 

koji regulišu procedure 

unutar organizacije, a koje 

se odnose na prijem 

poslovne dokumentacije, 

odobrenje plaćanja, 

putovanja, nabavki i 
angažmana konsultanata. 

20.12.2023. 

11 do 13 časova Predstavnici 

neformalnih 

grupa i OCD 

120 minuta 

 

3. Interne 

procedure – 

Odnos prema 

državi, 

donatorima i 

regulisanje 

odnosa unutar 

organizacije 



 

 

 

 
 

TRANSPARENTNOST Učesnici su upoznati sa 

pitanjima odgovornosti 

OCD prema građanima, 

kao i mehanizmima za 

unapređenje 
javnosti u radu OCD. 

31.01.2024. 
11 do 13 časova 

Predstavnici 

neformalnih 

grupa i OCD 

120 minuta 
 

4. Javnost rada – 

odnos prema 

zajednici 

UPRAVLJANJE I 

RAZVOJ LJUDSKIH 

RESURSA: 

Učesnici stiču znanje kako da 

odaberu najbolji oblik 

angažmana u skladu sa 

potrebama organizacije i 

zahtevima donatora. 

07.12.2023. 

11 do 13 časova Predstavnici 

OCD 

120 minuta 

 

5. HR 

procedure i 

zapošljavanje 

 

6. Zaštita podataka 

o ličnosti u 

radnim odnosima 

Učesnici su informisani o 

pravilima ZPL u fazi 

regrutovanja novih 

zaposlenih, pravila vođenja 

evidencije u radnim 

odnosima, uslovi za ustupanje 

podataka o zaposlenima 3. 

licima, tretman osetljivih 

podataka o 
zaposlenima. 

14.12.2023. 
11 do 13 časova 

Predstavnici 

neformalnih 

grupa i OCD 

120 

minuta 

FINANSIJE Tokom ove sesije, učesnici će 

biti upoznati sa nekoliko 

aspekata finansijskog 

upravljanja, naučiće osnove 

budžetiranja u neprofitnim 

organizacijama i praćenja 

potrošnje budžeta (grant 

monitoring) i načinima 

funkcionisanja platnog 

prometa. 

07.11.2023. 
11 do 13 časova 

Predstavnici OCD 120 minuta 

7. Finansijsko 

upravljanje 

organizacijom 

i budžetiranje 

8. Finansijske i 

administrativne 

procedure 

Učesnici će biti upoznati sa 

procedurom upućivanja 

zaposlenih na službeni put i 

načinima refundacije 

putnih troškova učesnika 

seminara. 

23.11.2023. 
11 do 12:30 

časova 

Predstavnici OCD 90 minuta 



 

 

 

 

9. Zakonski i 

finansijski okvir 

za funkcionisanje 

organizacija 

civilnog društva i 

fondacija - 

finansijsko- 

administrativne 

obaveze 

Učesnici će se bliže upoznati 

sa zakonskim obavezama 

organizacija civilnog društva, 

kao i poreskim tretmanom lica 

(pravnih i fizičkih) koja nisu 

rezidenti Republike Srbije. 

 
 

30.11.2023. 

11 do 13 časova 

 

 

Predstavnici OCD 

 

 

120 minuta 

 

10. Obaveze OCD u 

oblasti 

sprečavanja 

pranja novca i 

finansiranja 

terorizma 

Učesnici će biti upoznati sa 

načinima za usklađivanje svog 

rada sa okvirom za 

sprečavanje pranja novca, kao 

i načinom za sprečavanje 

dodatnih pritisaka. 

11.12.2023. 

11 do 13 časova 

 

Predstavnici 

OCD 
120 minuta 

11. Inspekcijski 
nadzor i 

obaveze OCD i 
fondacija 

Učesnici će saznati kako da se 
Pripreme za inspekcijski 

nadzor. 

01.12.2023. 

11 do 13 časova 
Predstavnici 

OCD 

120 minuta 

USKLAĐENOST U 

POSLOVANJU 

Učesnici će biti upoznati sa 

osnovama pravnog okvira 

u oblasti mobinga, 

diskriminacije i zaštite 

uzbunjivača, kao I 

posledicama ovih pojava 

na 
rad i funkcionisanje OCD. 

12.01.2023. 

11 do 13 časova 

Predstavnici 

neformalnih grupa i 

OCD 

 

120 minuta 

12. Usklađivanje sa 

pravilima 

sprečavanja 

diskriminacije i 

mobinga na radu 

i uzbunjivanje 

na radnom 

mestu 

 

13. Zaštita 

podataka o 

ličnosti u 

civilnom 

sektoru 

Polaznici će biti upoznati sa 

obavezama u oblasti zaštite 

podataka o ličnosti korisnika, 

saradnika, učesnika događaja, 

kao i internim aktima koje bi 

trebalo da razviju u ovoj 

oblasti. 

08.02.2024. 

11 do 13 časova 

Predstavnici 

OCD 

120 minuta 

 

14. Pravne obaveze 

organizacija 

prilikom 

organizovanja 

terenskih 

aktivnosti 

Učesnici će biti informisani o 

merama koje bi trebalo 

preduzeti kako bi aktivnosti na 

terenu bile zakonito 

sprovedene, sa fokusom na 

zaštitu bezbednosti saradnika, 

zaposlenih I učesnika. 

17.01.2023. 
11 do 13 časova Predstavnici 

OCD 

120 minuta 

15. Uspešni modeli 
praćenja učinka 

rada organizacija 

Radionica ima za cilj da unapredi 
razumevanje značaja praćenja učinka, tj 
uticaja rada OCD, kroz predstavljanje i 

razgovor o pojedinim modelima za praćenje 
učinka. 

12.02.2024. 
11 do 13 časova 

Predstavnici 
OCD 

120 minuta 



 

 

 

16. Angažovanje i 

koordinisanje 

volontera 

Učesnici će biti upoznati sa 
pravnim okvirom za 

angažovanje volontera, 
pravima i obavezama 

volontera, kao i razlikama 
između poslova koji jesu i onih 

koji nisu namenjeni 
volonterima. Takođe, učesnici 
će biti upoznati sa uspešnim 

praksama razvijanja i 
održavanja volonterske mreže. 

27.02.2024. 
11 do 13 
časova 

Predstavnici 

OCD 

120 

minuta 

 

 

17. Praćenje 

učinka i 

razvoj 

kompetencij

a zaposlenih 

(pristup, 

metode, 

podsticaiji) 

Cilj radionice je da 

ukaže na neke od 

mogućih načina za 

praćenje rada, razvoja i 

kompetencija zaposlenih, 

imajući u vidu 

specifičnosti civilnog 

sektora, kako u 

organizacionom tako i u 

finansijskom smislu. 

22.02.2024. 

11 do 13 časova 

Predstavnici OCD 120 

minuta 



 

 

 


